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Дело мастера не боится
Оператор технологической группы ЦДНГ-8 НГДУ «Лениногорскнефть» 
Динар Арсланов работает с душой и легко справляется с трудностями

Труд Динара Арсланова отмечен Почетной грамотой Компании. Коллеги уверены: он достоин этой награды. Динар Данилович уже 13 лет добросовестно выполняет свои за­
дачи.  К тому же, будучи молодежным лидером цеха, вдохновляет коллег на продуктивную работу и активную жизненную позицию / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА
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Лучшие из лучших
Лениногорские нефтяники – в числе победителей 
премии «Город. Люди. Команды»

Диляра Гильмутдинова

Во Дворце культуры Ленино-
горска прошла торжественная 
церемония награждения побе-
дителей второй премии «Город. 
Люди. Команды». На мероприя­
тии подвели итоги юбилей-
ного 2025 года, объединив тех, 
кто своим трудом и инициати-
вой делает жизнь района лучше. 
Чаще всех за заслуженными на-
градами на сцену поднимались 
представители «Татнефти». 

По итогам голосования победу в 
номинации «Работодатель года» 
одержало НГДУ «Лениногорск­
нефть». Эта награда в очередной 
раз подтвердила высокий статус 
«Татнефти» как Компании, кото­
рая заботится о благополучии со­
трудников.

В номинации «Знак качества» 
эксперты отметили СП «Татнефть-
Забота». Статуэтку получил ди­
ректор санатория-профилак­
тория «Лениногорский» Ринат 
Сафин. Под его руководством уч­

«Знаком качества» отмечена работа санатория «Лениногорский». 
Награду получил директор Ринат Сафин (справа) / ФОТО ОРГАНИЗАТОРОВ

На премии отметили вклад Ирека Ханипова (справа) 
в благоустройство родника «Прохладный» / ФОТО ОРГАНИЗАТОРОВ

реждение вносит значительный 
вклад в укрепление здоровья жи­
телей юго-востока республики и 
не только.

Звание «Открытие года» за­
воевал родник «Прохладный». 

Награду вручили заместителю 
руководителя ЦССП по Ленино­
горскому району Иреку Хани­
пову, который курировал благо­
устройство этого живописного 
места. Капитальное обновле­

ние водного источника стало 
возможным благодаря гранту 
Компании.

Победителем номинации 
«Госдеятель года» эксперты еди­
ногласно выбрали Юлию Но­

вичкову, председателя Ленино­
горской ТППО, за ее лидерские 
качества, преданность интере­
сам работников Компании и 
умение вести команду к важ­
ным социальным целям.

Официально. Лидер инноваций
Пресс-служба 
Компании «Татнефть»

В первом рейтинге научно-
технического развития круп-
нейших российских компаний 
по итогам 2024 года агент-
ства AK&M «Татнефть» внесена 
в список компаний с высочай-
шим уровнем научно-техни-
ческого развития.

Перечень участников рейтин­
га формировался из списка 
300 крупнейших компаний по 
выручке. Из них в итоговый рей­
тинг были включены компа­
нии, раскрывающие данные об 
устойчивом развитии, а также 

предоставившие информацию 
в процессе опроса.

Основным критерием отбора 
стали затраты на НИОКР, в том 
числе их интенсивность (отно­
шение инвестиций в НИОКР к 
выручке). «Татнефть» названа в 
числе компаний, которые ак­
тивно наращивают затраты на 
научно-исследовательские и 
опытно-конструкторские ра­
боты. Расходы на НИОКР «Тат­
нефти» в 2024 г. по отношению 
к 2023 г. составляют 193 %.  

Дополнительным критерием, 
характеризующим эффектив­
ность инвестиций в научно-тех­
ническое развитие, выступает 
показатель количества получен­ ФОТО ИЗ АРХИВА ПРЕСС-СЛУЖБЫ КОМПАНИИ

ных патентов. Он отражает ре­
зультативность затрат на науч­
но-техническую деятельность. 
«Татнефть» с 334 полученными 
патентами входит в число ком­
паний, на счету которых наи­
больше число патентов.  

Позиция в рейтинге – объек­
тивное подтверждение стратегии 
Компании, в которой наука – один 
из ключевых драйверов развития. 
Мы инвестируем в исследования 
и разработки, понимая, что они 
позволяют находить уникальные 
технологические решения, соз­
давать новые продукты с высокой 
добавленной стоимостью и мини­
мизировать воздействие на окру­
жающую среду.
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Системный подход

Владимир Нагорнов,
ведущий специалист 
по ПБ, ОТ и ОС ЦДНГ-1

Зима в этом году выда-
лась непредсказуемой: мо-
розы то и дело сменяют-
ся оттепелями и метелями. 
Для нефтяников это время 
года — не только заснежен-
ные пейзажи, но и серьез-
ный экзамен на прочность. 
Чтобы производственные 
процессы в НГДУ «Ленино-
горскнефть» шли без сбоев, 
а коллектив работал в без-
опасности, на предприятии 
реализован масштабный 
комплекс мер.

Забота о людях

Главная ценность НГДУ — это 
люди. Работа на открытом воз­
духе зимой требует особого 
графика. Чтобы избежать пе­
реохлаждения, для сотрудни­
ков регламентированы пере­
рывы на обогрев (минимум 10 
минут каждые четыре часа), 
частота которых увеличивает­
ся при усилении ветра и сни­
жении температуры.

Персонал, работающий в 
полевых условиях, обеспечен 
помещениями для обогрева 
и приема пищи, а также для 

сушки одежды и обуви. К ра­
боте на холоде допускаются 
только сотрудники старше 18 
лет, прошедшие ежегодный 
медосмотр. Перед началом се­
зона каждый нефтяник прохо­
дит инструктаж: как распоз­
нать признаки обморожения 
и правильно использовать СИЗ.

Экипировка и защита

Спецодежда современного 
нефтяника — это высокотехно­
логичный многослойный ком­
плект. Сегодня защита стро­
ится на трех уровнях: одежда 

отводит влагу и сохраняет 
тепло, не сковывая движений; 
спецобувь с антискользящим 
покрытием минимизирует 
риск травм на льду; подшлем­
ники и рукавицы дополняют­
ся специальными кремами, 
предотвращающими обветри­
вание. Выход на объекты без 
полного комплекта СИЗ кате­
горически запрещен.

Техническая готовность

Исправное оборудование — 
залог стабильной добычи. Весь 
парк техники прошел тща­

тельную ревизию, подготов­
лен транспорт, проведено об­
служивание средств малой 
механизации. С водителями 
проведены дополнительные 
инструктажи. Кроме того, в 
каждом подразделении создан 
аварийный запас материалов 
и инструментов на случай не­
штатных ситуаций.

Все работы в условиях по­
ниженных температур прово­
дятся в строгом соответствии с 
нормами охраны труда и про­
мышленной безопасности. 
Техническая оснащенность и 
дисциплина позволяют сохра­
нять ритм работы, несмотря на 
любые капризы природы.

НГДУ «Лениногорскнефть» проверку морозами прошло успешно

Все работы в условиях пониженных температур проводятся в строгом соответствии с нормами ОТ и ПБ  / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА
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Дело мастера не боится
Оператор технологической группы ЦДНГ-8 НГДУ «Лениногорскнефть» 
Динар Арсланов работает с душой и легко справляется с трудностями

Анастасия Егорова

Почетной грамоты Ком-
пании удостоен еще один 
профессионал НГДУ «Ле-
ниногорскнефть» — опера-
тор технологической груп-
пы ЦДНГ-8 Динар Арсланов. 
За 13 лет работы он прошел 
путь от новичка до рацио-
нализатора и молодежно-
го лидера, став ориентиром 
для начинающих нефтяников.

Трудовой путь Динара Данило­
вича в Компании стартовал в 
2013 году. Свою профессию он 
выбрал осознанно: вместе с че­
тырьмя одноклассниками решил 
поступать в Лениногорский не­
фтяной техникум на направле­
ние «Эксплуатация и разработка 
нефтяных и газовых месторож­
дений». После выпуска друзья 
остались верны мечте и вме­
сте пришли трудоустраиваться в 
НГДУ «Лениногорскнефть».

Динара определили на вось­
мой промысел в бригаду масте­
ра Сергея Никитина. Спустя год 
активной работы молодому спе­
циалисту представился шанс пе­
рейти в технологическую группу 
цеха — и он его не упустил.

 «Мне был интересен новый 
опыт — хотелось посмотреть на 

Динар 
Данилович, 
будучи 
нефтяником 
техгруппы, 
принимает 
скважины 
после 
бурения, 
ПРС и КРС, 
осваивает их, 
исследует, 
выводит 
на режим 
и при необ­
ходимости 
реанимирует 
/ ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

Историю вершат люди.  Рецепт успеха — учиться каждый день
Анастасия Егорова

Серьезный, решительный, 
увлекающийся новатор-
ством — именно так отзыва-
ются коллеги о ветеране «Тат-
нефти» Геннадии Белялове. 
Его трудовой стаж в НГДУ «Ле-
ниногорскнефть» составляет 
39 лет. Для Геннадия Камилье-
вича работа в Компании стала 
не просто карьерой, а настоя-
щим подарком судьбы.

Его трудовой путь начался с 
неожиданного предложения. 
Сразу после школы Геннадий 
устроился в местный теле­
центр.

«Однажды меня букваль­
но поймал на площади Вадим 
Алексеевич Филатов, началь­
ник телецентра. Спросил пря­
мо: «Что дурака валяешь? Пой­
дешь ко мне работать?» И я 
пошел», — с улыбкой вспоми­
нает Г. Белялов.

За три года он прошел путь 
от рядового электромонтера 
до старшего электромеханика. 
А потом задумался о большем. 
Поступил в Лениногорский 
филиал МИНХиГП им. Губкина 

процесс с другой стороны. Мы 
принимаем скважины после 
бурения, подземного и капи­
тального ремонтов, исследуем 
их, выводим на режим и при не­
обходимости «реанимируем», — 
рассказывает Динар Арсланов.

Территория ответственно­
сти бригады, состоящей всего 
из двух человек, впечатляет: это 

окрестности сел Абдрахманово 
и Тайсуганово. Динар призна­
ется, что несмотря на нагрузку, 
он искренне увлечен делом и 
ни разу не пожалел о своем вы­
боре.

Профессиональный рост 
Д. Арсланова не ограничивает­
ся полевыми задачами. С пер­
вых дней он проявлял себя как 

исследователь: защищал проек­
ты на научно-практических кон­
ференциях НГДУ и «Татнефти», 
подавал рационализаторские 
предложения в корпоративный 
«Банк идей».

Сегодня Динар Данилович — 
молодежный лидер цеха. Он 
убежден, что успех предприя­
тия зависит от инициативности 

и четко осознал: «Надо перево­
диться к нефтяникам».

Карьера в НГДУ «Лениногор­
скнефть» началась в ЦНИПР, где 
он совмещал работу электро­
монтера диспетчерской связи с 
учебой. Потом перевелся в цех 
автоматизации производства 
(ЦАП). Здесь Г. Белялов освоил 
все грани профессии: от элек­
тромеханика по ремонту вычис­
лительной техники до мастера и 
старшего инженера.

День, когда его назначили ру­
ководителем, Геннадий Ками­
льевич помнит в деталях:

«Рано утром мне говорят: 
«Бегом к начальству после пла­
нерки!» С транспортом было ту­
го, поэтому в управление я бе­
жал прямо через овраг. Захожу 
в кабинет к начальнику НГДУ 
Борису Лобанову, он вызыва­
ет главного инженера Дмитрия 
Шаповалова. Тот заходит и с 
порога: «Ну что, принимай цех 
у Пекина, начинай работать». 
Ошарашили они меня тогда, ко­
нечно. Хотя внутренне я был го­
тов — производство к тому мо­
менту знал уже хорошо».

Возглавив цех, Геннадий Бе­
лялов руководил им 30 лет. За 

эти десятилетия коллектив под­
разделения прошел через не­
сколько технических преобра­
зований.

«В какой-то период мы пе­
решли с радиоламп на тран­
зисторы. Только успели пере­
обучить людей, как внедрили 
микросхемы. А коллектив-то 
тот же! — вспоминает ветеран. 
— Приходилось учиться в про­
цессе смены персонала: вы­
бирали трех-четырех инициа­
тивных, они осваивали новое, а 
остальные подтягивались, глядя 
на них. Так, благодаря упорству, 
мы совершенствовались».

Белялов всегда подходил к 
обязанностям ответственно, но 
не боялся идти наперекор пра­
вилам ради результата. Имен­
но благодаря его идеям баланс 
жидкостиф в управлении дости­
гал нулевых показателей.

«Специалисты из институ­
тов хватались за голову, ког­
да видели отчеты. Не верили, 
вручную пересчитывали. А у 
нас все было прозрачно: везде 
счетчики и компьютерный учет. 
Единственное, на УКПН немно­
го добавляли пресной воды по 
технологическому процессу и 

в Куакбаше. Мы примерно зна­
ли, сколько кубов, и плюсовали. 
Как только эту воду прибавим, 
то все, у нас сходилось по ну­
лям», — делится Геннадий Ка­
мильевич.

Оглядываясь назад, Генна­
дий Белялов называет себя по-
настоящему счастливым чело­
веком. Главная причина в том, 

что он всю жизнь занимался 
любимым делом.

«Если бы мне удалось отмо­
тать время назад, я бы, навер­
ное, повторил этот путь», — при­
знается он.

Молодым коллегам Геннадий 
Камильевич дает важный совет: 
«Нужно учиться, учиться и еще 
раз учиться».

ФОТО ИЗ ЛИЧНОГО 

АРХИВА ГЕРОЯ 

МАТЕРИАЛА

новичков и с гордостью приво­
дит их в пример.

«Наш цех может похвастаться 
активной молодежью. К приме­
ру, оператор Искандар Фатыхов 
в 2023 году стал лучшим в номи­
нации «Смена сальниковой на­
бивки» на конкурсе профмастер­
ства, а в 2025 году он принес НГДУ 
победу в пожарно-спасательной 
эстафете «Татнефти», лучше всех 
справившись с теоретическим 
этапом. И таких примеров мно­
жество», — отмечает он.

Коллеги отвечают Динару вза­
имностью.

«Он всегда приходит на работу 
с настроением и улыбкой. Моло­
дежь идет к нему с любыми во­
просами, и он никогда не отказы­
вает в помощи», — говорит о нем 
оператор по добыче нефти и газа 
ЦДНГ-7 Гузель Хуснуллина.

Почетная грамота — это при­
знание заслуг, но впереди у мо­
лодого нефтяника новые цели. 
В скором времени технологиче­
ские группы шестого, седьмого и 
восьмого промыслов объединят­
ся. Для Динара Арсланова — это 
возможность расширить гори­
зонты и пополнить багаж знаний. 
Огромный потенциал и любовь к 
профессии подтверждают: впере­
ди у героя еще немало трудовых 
свершений.



№ 4 (3038)   27 февраля 2026 года «За нефть» 5

Индустриальное путешествие 
продолжается
Не просто экскурсия: как «Татнефть» вдохновляет школьников
Пространство Музея 
нефти в Шугурово ожило 
для участников второго 
сезона проекта Компании 
«Индустриальный 
экскурсионный маршрут». 
Ребята начали знакомство 
с этапами развития нефтяной 
промышленности края 
и направлениями деятельности 
«Татнефти» с путешествия 
во времени.

Погружение в прошлое, 
шаг в будущее 

В декабре прошлого года был за­
вершен первый сезон проекта 
«Индустриальный экскурсионный 
маршрут», реализуемого по ини­
циативе генерального директора 
«Татнефти» Наиля Маганова. Он 
объединил учащихся 5–8 классов 
школ, входящих в образовательную 
экосистему Компании. Всего в нем 
приняли участие 560 школьников. 

В ходе маршрута ребята посети­
ли семь ключевых производствен­
ных объектов и приобрели новые 
знания о нефтяной отрасли — от ее 
истории до современных техноло­
гий добычи и переработки нефти. 
Участники получили индивиду­
альные маршрутные листы, в ко­
торые вклеивали цветные стике­
ры. Каждый цвет соответствовал 
определенному объекту. Школьни­
ки, собравшие полный комплект 
стикеров, стали финалистами. На­
кануне Нового года их наградили 
памятными призами и бренди­
рованной продукцией Компании 
«Татнефть». 

Во втором сезоне участниками 
стали учащиеся 8–10 классов — 
школьники, находящиеся на эта­
пе профессионального самоопре­
деления. 

«Мы хотим показать, как раз­
вивалась отрасль, продемонстри­
ровать современные производ­
ственные процессы и познакомить 
школьников с наиболее востребо­
ванными специальностями не­
фтяной промышленности, чтобы 
помочь им сделать осознанный и 
взвешенный выбор будущей про­
фессии», — рассказала ведущий 
специалист по координации про­
ектов Корпоративного универ­
ситета «Татнефти» Евгения Нико­
лаева. 

Не хватило 300 метров 

Экспозиция музея позволила 
ребятам увидеть, с чего все на­

Экскурсия в музее началась с демонстрации окаменелостей древ­
них рыб / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Гудрон, который в свое время получали из нефти, шутливо называли же­
вательной резинкой / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Юным гостям 
во время оз­
накомления 
с экспозицией 
предложили 
провести ра­
бочее собра­
ние, вынести 
на повестку 
дня вопросы 
промышлен­
ной безопас­
ности и охра­
ны труда / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Музей нефти 
в Шугурово яв­
ляется первой 
остановкой ин­
дустриального 
маршрута / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

чиналось. Им показали страти­
графическую шкалу — кален­
дарь истории Земли, который 
используют геологи и палеон­
тологи, чтобы охватить собы­
тия, происходившие миллионы 
и миллиарды лет назад. А еще 
удивительные артефакты: мор­
скую звезду, раковины брахио­
под, окаменелости древних рыб 
и др. Внимание ребят привлек 
метеорит Сеймчан. Это оско­
лок древней протопланеты на 
заре зарождения Солнечной 
системы. 

В музейных залах школьники 
также познакомились с архив­
ными фотографиями, истори­
ческими документами, картами 
первых месторождений. Экспо­
зиция подробно рассказывает и 
о первых геологоразведочных 
работах, открытии месторож­
дений, становлении промыс­
лов и нефтепереработки в реги­
оне. Ученица лицея № 1 имени 
М. К.  Тагирова (г. Альметьевск) 
Айгуль Хасаншина с интересом 
слушала экскурсовода: 

«Я узнала очень много ин­
формации о первых нефтяни­
ках. Альметьевск сегодня на­

зывают нефтяной столицей 
Татарстана, поэтому важно 
знать, с чего началось развитие 
нашего региона». 

Ребята заглянули в каби­
нет Ласло Шандора, который в 
конце XIX века занимался раз­
ведкой нефтяных залежей на 
территории современного Ле­
ниногорского района. Он про­
бурил пять скважин глубиной 
от 40 до 350 метров, используя 
новаторские по тем временам 
технологии (например, паровые 
двигатели для бурения). Хотя 
фонтан нефти получен не был, 
его работы показали, что земля 
вокруг сел Шугурово и Сараби­
кулово пропитана «земляным 
маслом». Из-за ограниченно­
сти финансовых ресурсов Ласло 
Шандор был вынужден остано­
вить свои геологоразведочные 
работы, не достигнув глубин, на 
которых позже была обнаруже­
на нефть промышленного зна­
чения. Ребята узнали, что, если 
бы он пробурил скважины еще 
примерно на 300 метров глуб­
же, открытие месторождения 
нефти в с. Шугурово могло бы 
произойти намного раньше. 

«Советская жевательная 
резинка» или важный ресурс 

Затем школьники ознакомились 
с образцами исторического неф­
тепромыслового оборудования — 
станками-качалками, буровыми 
установками, резервуарами, на­
сосами и инструментами, которые 
использовались на разных этапах 
развития отрасли. 

Сохранившаяся часть нефтеби­
тумного завода особо впечатлила 
ребят. Воссозданные производ­
ственные площадки плавильни 
и нефтеперегонного цеха позво­
ляют наглядно представить, в ка­
ких условиях трудились первые 
нефтяники, как организовывался 
процесс работы и каким был их 
повседневный быт. Юным экс­
курсантам предложили провести 
рабочее собрание, вынеся на по­
вестку дня вопросы промышлен­
ной безопасности и охраны труда. 
Школьники живо включились в 
обсуждение и разобрали актуаль­
ные темы. 

Экскурсовод рассказала, что 
битум был важным промыш­

ленным ресурсом: его исполь­
зовали для дорожных покрытий, 
кровель и гидроизоляции. А про­
дукт переработки нефти, гудрон, 
в советское время шутливо на­
зывали «жевательной резинкой». 
Желающие могли попробовать 
его на вкус. 

Помимо производственных 
объектов, школьникам показали 
оборудование и предметы по­
вседневности рабочих в разные 
периоды. 

Впереди у ребят новые этапы 
маршрута: посещение действу­
ющей буровой установки, зна­
комство с бригадой нефтяников 
и Центром управления буре­
нием, где демонстрируются со­
временные технологии добычи 
нефти. Позже они познакомятся 
с основами геологии и развед­
ки месторождений, увидят, как 
нефть перерабатывается на ком­
плексе «ТАНЕКО», посетят пред­
приятия ООО «НПО ТН Биотех» и 
«Татнефть-АЗС Центр». А завер­
шится маршрут увлекательным 
знакомством с научной деятель­
ностью и инновационными раз­
работками в профильном инсти­
туте Компании.
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Актуально

10 минут 
для перезагрузки

Диляра Гильмутдинова

В ритме рабочего дня, когда взгляд прикован к мо-
нитору, а мысли поглощены производственными 
задачами, мы часто забываем о своем главном ин-
струменте — собственном теле. Итог предсказуем: 
к вечеру накапливается усталость, концентрация 
падает, а в спине и шее появляется знакомый дис-
комфорт. Что делать? Решение, проверенное време-
нем, вернулось в офисы «Татнефти». 

С 2026 года производственная гимнастика получила 
новый виток развития, став важной частью корпора-
тивной культуры. В 11:00 и 15:00 в коридорах и из дина-
миков компьютеров звучат призывы на десятиминут-
ную разминку.
Движение — это не просто физическая активность, 
а фундаментальный закон жизни. Наше тело устрое-
но так, что оно процветает в действии и начинает раз-
рушаться в застое. Длительная статика коварна: она 
замедляет кровоток, перегружает шею и «выключает» 
мышцы спины. Это не просто дискомфорт, а прямой 
удар по эффективности. Когда тело зажато, мозг пере-
ходит в режим энергосбережения — и вместо успеш-
ных решений наступает ступор. 
Доказано на практике, короткая пауза — не потеря 
времени, а работа на результат. Движение ускоряет 
кровообращение, действуя как перезагрузка систе-
мы. Регулярные десятиминутки — лучший щит про-
тив остеохондроза и усталости глаз. К тому же решение 
сложной задачи часто приходит именно в момент пе-
реключения на отдых или другую деятельность.  
А еще совместная разминка помогает почувствовать 
себя единой командой.
Присоединяйтесь к производственной гимнастике. 
Всего 10 минут активности дважды в день — и вы по-
чувствуете, как ваш организм заработает на новой ско-
рости.

Комментарии

Наталья Тимошкина, специалист (по договорной 
работе) ЦУИРМ ЦОБ:
— Не нужны кроссовки или персональный тренер. 
Наш «спортзал» — это коридор в офисе или простран-
ство у рабочего стола. Упражнения простые, но очень 
эффективные. Они снимают напряжение в шее, плечах 
и спине, а также уменьшают усталость глаз. Размина-
ются те группы мышц, которые страдают больше всего 
от длительной сидячей работы.

Надежда Жакова, 
ветеран НГДУ «Лениногорскнефть»:
— Мы в Лениногорском территориальном совете ве-
теранов «Татнефти» очень рады, что производственная 
гимнастика вернулась в наши рабочие будни. Движе-
ние — это жизнь. С удовольствием отрываемся от ком-
пьютеров и выполняем упражнения.  А на днях к нам 
даже присоединились посетители совета ветеранов. 
Вместе энергично сделали гимнастику и с хорошим 
настроением вернулись к работе. Практикуем неслож-
ные упражнения и дома.

Вера Савельева, 
ветеран ГАУЗ «Лениногорская ЦРБ»:
— Я много лет лечила нефтяников. Производственная 
зарядка — отличная практика для профилактики про-
фессиональных заболеваний. Активность, даже такая 
простая, как зарядка, необходима для функционирова-
ния всех систем организма. Пока мы двигаемся, кровь 
активно качает кислород, клетки обновляются, а мозг 
получает питание. А еще небольшая тренировка помо-
гает, что называется, проветрить голову и снизить уро-
вень стресса.

Десять лет 
в авангарде 
велоспорта
Компания отметила достижения клуба 
«Татнефтьвело» и его лучших спортсменов

Анастасия Егорова

Уже 10 лет «Татнефтьвело» явля-
ется частью большой спортив-
ной семьи Компании. Первый 
серьезный юбилей стал пово-
дом для встречи в Карабашском 
Доме культуры. Здесь собрались 
все: действующие чемпионы 
и начинающие гонщики, тре-
неры и нефтяники-энтузиасты, 
поддержавшие клуб в самом на-
чале. Участники подвели итоги 
прошлого сезона и представили 
основной состав команды на те-
кущий год.

История клуба началась 12 лет на­
зад, когда врач сборной России по 
велоспорту Александр Панин при­
ехал в Карабаш вместе с супругой 
Татьяной — мастером спорта меж­
дународного класса. Здесь они про­
должили дело своей жизни и про­
будили интерес к спорту у юных 
жителей поселка. Поначалу ребята 
тренировались в простых условиях: 
один велосипед на всех, без экипи­
ровки и специального оборудова­
ния. А вскоре энтузиазм детей и их 
первые успехи на соревнованиях 
вдохновили Компанию «Татнефть» 
на оказание поддержки.

Благодаря содействию нефтя­
ников и руководства республики 
в 2015 году у команды появилось 
собственное помещение, совре­
менные тренажеры и автомобили 
сопровождения. В 2016 году на базе 
спортивной школы олимпийского 
резерва № 1 Бугульмы открылось 
отделение велосипедного спорта, 
куда были зачислены юные гон­

щики и трудоустроен тренерский 
состав. В 2023 году здесь и в Лени­
ногорске стартовали тренировки в 
филиалах клуба.

«Татнефтьвело» — еще один 
успешный проект Компании, исто­
рия которого вершилась на наших 
глазах. Но важно помнить: у исто­
ков любого дела стоят люди. Этой 
идее мы обязаны Татьяне и Алек­
сандру Паниным. Они воспиты­
вают таланты, куют их характеры 
и вкладывают в успех учеников 
всю душу. Именно такое упорство 
прославляет нашу республику и 
Компанию», — отметил Рафаиль 
Нурмухаметов, член Совета дирек­
торов «Татнефти». Без его живого 
участия проект не получил бы та­
кого развития.

Спустя десятилетие логотип 
клуба узнают не только в России, 
но и за ее пределами. В копилке 
достижений «Татнефтьвело» — се­
ребро Кубка Европы, бронза чем­
пионата мира и множество других 
наград. Сегодня более 70 % состава 
сборной Татарстана по велоспор­
ту — это воспитанники клуба. Ко­
манда продолжает наращивать 
обороты, и именно их недавним 
триумфам была посвящена торже­
ственная встреча.

Главная гордость команды се­
годня — Дарья Кичигина и Лев Аки­
мов. Ребята вошли в состав сборной 
России и в 2026 году представят 
страну на крупных соревнованиях. 

«Девять лет назад я посетила 
первую тренировку из любопыт­
ства и вскоре увлеклась велоспор­
том. Со временем он стал неотъем­
лемой частью моей жизни: летом 

мы участвуем в соревнованиях, а 
зимой занимаемся на тренажерах 
дважды в день и посещаем бас­
сейн. До сих пор не осознала, что 
стала частью сборной России. Я 
уверена в себе и своих силах. По­
стараюсь достичь значительных 
результатов», — призналась Дарья. 

Особое внимание уделили ге­
роям сезона-2025. Семнадцать луч­
ших гонщиков получили от «Тат­
нефти» именные стипендии на 
обновление инвентаря и экипи­
ровки. Еще 20 победителей и при­
зеров внутренних первенств на­
градили фирменными футболками, 
кубками и грамотами.

Эмоциональным моментом 
стало выступление советника по 
организации внешкольного обра­
зования команды «Татнефтьвело», 
тренера сборной Татарстана Евге­
нии Асабиной:

«Каждый ребенок для нас, тре­
неров, как родной. Мы порой зна­
ем о них больше, чем их родители. 
Проводим с ними больше времени, 
чем со своими детьми. Они прихо­
дят к нам маленькими. Мы растем 
вместе, проходим трудный путь, пе­
реживаем взлеты, падения. Спорт­
смены клуба как драгоценные кам­
ни – каждая победа ограняет их, 
превращая в настоящие алмазы».

Финалом мероприятия стала 
презентация основного состава на 
текущий сезон. Двадцать молодых 
талантов готовы принять эстафету, 
чтобы на крутых виражах обходить 
соперников и ставить новые рекор­
ды. А Компания, как и прежде, бу­
дет для них надежным спутником 
на этом пути.

Одна из главных звезд команды сегодня — Дарья Кичигина. 
В 2026 году она представит страну на крупных соревнованиях 
как член сборной России / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

20 победителей и призеров внутренних пер­
венств клуба наградили фирменными футболка­
ми, кубками и грамотами / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА
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Энергия Масленицы
Лениногорские нефтяники встретили весну

Анастасия Егорова

Март еще не успел вступить 
в свои права, а работники ле-
ниногорских предприятий 
Компании уже устроили зиме 
шумные проводы. Традици-
онные масленичные гуляния 
на территории спорткомплек-
са им. И.И. Хасанова объедини-
ли народные забавы и сорев-
нования по биатлону.  

День выдался снежным – участ­
ники команд, как женщины, 
так и мужчины, во время гон­
ки выкладывались в полную 
силу и преодолевали трехки­
лометровую дистанцию, стара­
лись попасть по мишеням. Каж­
дый промах стоил участникам 
100-метрового штрафного кру­
га, поэтому борьба за лидерство 
шла до последних секунд.

«Дистанция знакомая, но 
каждый старт — это испытание. 
Особенно тяжело дается второй 
подъем: именно там развора­
чивается основная конкурен­
ция, — поделился впечатления­
ми Айнур Зинатуллин, ведущий 
инженер-механик ЦКППН-1 
НГДУ «Лениногорскнефть». 
— Наш цех ежегодно в числе 
призеров. Своим примером мы 
хотим вдохновить молодежь 

Любители полакомиться вкусностями толпились возле ароматных 
блинов/ ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Нефтяники 
совместили 
приятное 
с полезным – 
встретили 
весну Масле­
ницей и посо­
ревновались 
в биатлоне 
/ ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

Под задорные 
прибаутки 
скоморохов 
гости 
Масленицы 
перетягивали 
канат / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Проводы зимы. С нефтяным колоритом
Анастасия Егорова

Еще одна Масленица прошла 
в Музее нефти «Татнефти» в Шу-
гурово. В финальный день празд-
ника посетители не только по-
знакомились с историей отрасли, 
но и участвовали в народных гу-
ляниях.

Аутентичная атмосфера встре­
чала гостей уже у входа. Артисты 
уличного театра «Легкие крылья» 
в образах традиционных ряже­
ных вовлекали публику в старин­
ные забавы: загадывали каверзные 
загадки о смене сезонов, вспоми­
нали забытые пословицы, води­
ли хороводы и собирали гостей в 
«Ручеек».

«Мы приехали с Севера на ка­
никулы к бабушке, она живет в Шу­
гурово и работает в этом музее. Мы 
просто не могли пропустить такое 
мероприятие! А чтобы весна при­
шла быстрее, нужно обязательно 
съесть побольше блинов», — отме­
тили двоюродные сестры Айсылу 
Шигапова и Диана Котова. 

Азарта добавила задорная эста­
фета. Участники соревновались в 
беге на гигантских надувных лы­
жах, сбивали кегли-снеговики и на 
скорость перекатывали огромные 

В соревнова­
ниях по пере­
катыванию 
огромных 
шайб побеж­
дали самые 
ловкие и бы­
стрые / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Сохранить в памяти праздничный день помогла аутентичная фото­
зона / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

В веселой 
эстафете 
на надувных 
лыжах не бы­
ло равных 
участникам 
с маленькими 
детьми / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

на активную корпоративную 
жизнь».

Энергия движения плавно 
сменилась энергией праздни­
ка. Отметить Масленицу приш­
ли ветераны нефтяной отрасли, 
семьи работников Компании и 
завершившие забег биатлони­
сты. Гости охотно штурмовали 
тематическую фотозону с само­
варом, гармонью и коромыс­
лом, а дети выстроились в оче­
редь к тантамареске-матрешке. 
Для тех, кто хотел забрать ча­
стичку праздника с собой, про­

шел мастер-класс по изготовле­
нию обрядовых кукол из ткани. 
А любителей активного отдыха 
развлекали скоморохи: под их 
задорные прибаутки нефтяники 
водили хороводы, перетягивали 
канат и соревновались в беге в 
мешках.

«Пришли с коллегой и детьми. 
Малыши в восторге: наелись бли­
нов, наигрались в снежки. Больше 
всего они, конечно, ждут главного 
зрелища — сжигания чучела», — 
поделилась Лейсан Ибрагимо­
ва, инженер отдела обеспечения 

электронной торгово-закупочной 
деятельности ЦОБ.

«Всю неделю пекла блины 
для детей и правнуков, а сегод­
ня пришла пообщаться с колле­
гами. Мы везде успели: и песни 
попели, и в хороводах покру­
жились», — отметила ветеран 

НГДУ «Лениногорскнефть» Тать­
яна Рыбакова.

Завершился день традици­
онным обрядом. Под дружное 
«Гори, гори ясно!» пламя костра 
поглотило Масленицу, унося с 
дымом все невзгоды и открывая 
дорогу долгожданной весне.

беспроигрышной лотерее, дру­
гие — к прилавку с полезными 
леденцами из изомальта в фор­
ме солнца. Любители русской 
кухни не смогли пройти мимо 
палатки с блинами, приготов­
ленными на настоящей печи. 
Завершить день и сохранить 
его в памяти помогала фото­
зона, воссоздающая атмосферу 
прошлого.

Многие приехали в Шугурово 
специально, чтобы совместить 
изучение истории края с празд­
нованием Масленицы.

«Мы были в этом музее не­
сколько лет назад. Сейчас дети 
подросли, и нам захотелось по­

казать им историю родного края 
в новых красках. Поездка удачно 
совпала с проводами зимы: дети 
одновременно познакомились 
и с народными традициями, и с 
промышленным прошлым ре­
спублики», — рассказала жи­
тельница Альметьевска Гульна­
ра Самойлова.

Завершилось мероприятие 
экскурсионной программой. 
Гости отправились изучать вос­
становленные «Татнефтью» пло­
щадки Шугуровского нефтеби­
тумного завода, чтобы услышать 
гул шахты и увидеть места, где в 
XIX веке зарождалось нефтяное 
дело региона.

шайбы. Самыми ловкими и бы­
стрыми оказались те, кто проходил 
дистанцию всей семьей.

Также в этот день работали 
торговые ряды. Одни посети­
тели выстроились в очередь к 



№ 4 (3038)   27 февраля 2026 года«За нефть»8

Зарегистрирована в Управлении 
Федеральной службы по надзору 
в сфере связи, информационных 
технологий и массовых 
коммуникаций по Республике  

Татарстан (Татарстан). Свидетельство о регистрации ПИ № ТУ16-01567.

Главный редактор:  
ЦОВМА Денис Владимирович
Телефон: 8 (917) 270-18-63
Email: gazeta.corp@rambler.ru
Подписной индекс: П2893.

Учредитель и издатель: ООО «Менеджмент Плюс». Адрес изда-
теля: 423458, Республика Татарстан, р-н Альметьевский, г. Альме-
тьевск, тракт Объездной, д. 39Б, стр 676, офис 3/2. Адрес редакции: 
423450, Республика Татарстан (Татарстан), Альметьевский район, 
город Альметьевск, улица Ленина, дом 60, 4 этаж, кабинет 2

Газета отпечатана в филиале АО «ТАТМЕДИА» ПИК 
«Идел-Пресс», 420066, Республика Татарстан, г. Казань, 
ул. Декабристов, дом 2. Подписана в печать по графику 
26.02.2026 года в 17:00. Фактически в 17:00.  
Заказ № 2242. Тираж 1848 экз. Цена свободная. 16+

Больше новостей 
о людях Компании 
в наших группах 
в соцсетях

С ЮБИЛЕЕМ!
Поздравляем работников и ветеранов 
предприятий Группы «Татнефть» в Лениногорске:

 ▶ С 50-ЛЕТИЕМ: Гульназ Раисовну Вафину 
(ЦОБ),  Альберта Анваровича Зарипова 
(СП «Татнефть-Забота»), Елену Александровну 
Павлову (УТНС), Веронику Михайловну 
Ширманову (СП «Татнефть-Забота»), Наталью 
Сергеевну Харланову (СП «Татнефть-
Забота»), Андрея Анатольевича Николаева 
(АТП), Игоря Анатольевича Игнатьева 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Эльвиру Маратовну 
Ханиеву (НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 55-ЛЕТИЕМ: Зульфию Миргасимовну 
Гарипову (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Светлану Александровну Веденееву 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Дмитрия 
Николаевича Петько (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Светлану Гаиловну Яшанову 
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 60-ЛЕТИЕМ: Татьяну Григорьевну 
Бочкареву (ЦПСН СП «Татнефть-
Добыча»), Фаниса Касымовича Билалова 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Адипа Фаридовича 
Зиятдинова (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Ильмиру Минзофаровну Ковину (СП «Татнефть-
Добыча»).

 ▶ С 70-ЛЕТИЕМ: Олега Расимовича 
Гараева (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Альфию Шарифулловну Шаймухаметову 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Людмилу Геннадьевну Малюзенко 
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 75-ЛЕТИЕМ: Николая Васильевича 
Иваньчина (НГДУ «Лениногорскнефть»), Надежду 
Ивановну Сизову (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Любовь Афанасьевну Челушкину 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Розу Зайнулловну 
Шайдуллину (НГДУ «Лениногорскнефть»).
  

 ▶ С 80-ЛЕТИЕМ: Геннадия Даниловича 
Горбунова (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Дамира Миргазияновича Сафиева 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Виктора 
Васильевича Юнусова (УТНС).

 ▶ С 90-ЛЕТИЕМ: Валентину Ивановну 
Степанову (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Виктора Григорьевича Гришанина 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Габдурахмана Закиевича Билялова 
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 95-ЛЕТИЕМ: Фатыму Мухаметзяновну 
Мухамадееву (НГДУ «Лениногорскнефть»).
	
С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ!
Совет ветеранов ЦПРС поздравляет 
именинников февраля: Григория Ивановича 
Клемичева, Минзагита Шакировича 
Ахмадуллина, Заки Габдулхаевича Загирова, 
Ришата Рашетовича Мухамадиева, Юсупа 
Галимовича Зиятдинова, Николая Михайловича 
Исатова, Фатыму Мухаметзяновну Мухамадееву, 
Носартдинова Расима Сафаргалеевича. 

Желает вам здоровья, хорошего настроения, 
благополучия, домашнего уюта и всех благ!

Поздравляем
Досуг. Магия творчества

Общ. корр. 

Лениногорские нефтяники 
приняли участие в очередном 
мастер-классе, организован-
ном ЛТППО. На этот раз работ-
ники предприятий Компании 
создавали браслеты из нату-
ральных камней. 

Занятие объединило творчество 
и магию природных сил, пре­
вращая обычные аксессуары в 
личные талисманы, наполнен­
ные смыслом и энергией земли. 

Особенно этот процесс понра­
вился женщинам, которые ценят 
не только эстетику, но и глубокую 
связь с природными минералами.

Участники узнали много но­
вого и интересного о камнях, их 
свойствах и влиянии на челове­
ка. А общение с коллегами до­
бавило тепла и уюта в атмосфе­
ру творчества. В итоге каждый 
унес с собой не просто браслет, 
а уникальный аксессуар, в кото­
рый вложил свои мысли, поло­
жительную энергию и добрые 
пожелания. 

Мудрая мысль

Соболезнуем

 ԧ Если искать совершен-
ства, то никогда не будешь 
доволен.
Лев Толстой

Лениногорский тер-
риториальный совет 
ветеранов ПАО «Тат-
нефть» выражает глу-
бокие соболезнования 
родным и близким 
по поводу смерти ве-
терана НГДУ «Ленино-
горскнефть» Ильиной 
Марии Андреевны.

Лениногорский тер-
риториальный совет 
ветеранов ПАО «Тат-
нефть» выражает ис-
кренние соболез-
нования родным 
и близким по поводу 
смерти ветерана ЖКЦ 
НГДУ «Лениногорск
нефть» Бадыковой 
Райсы Киямовны.

Лениногорский терри-
ториальный совет вете-
ранов ПАО «Татнефть» 
выражает глубокие 
соболезнования род-
ным и близким по по-
воду смерти ветерана 
УКК НГДУ «Ленино
горскнефть» 
Золовой Галины 
Владимировны.

Мастер-класс открыл участникам мир камней, их свойства 
и влияние на человека / ФОТО ПРЕДОСТАВЛЕНО ЛТППО

Здоровье. Вирусы не отступают. 
Как защитить себя и близких?

Подготовила 
Диляра Гильмутдинова

Только за январь в Лениногор-
ском районе диагностировано 
45 случаев пневмонии, в том 
числе среди детей.

Внебольничная пневмония — 
коварный противник. Зачастую 
она развивается как осложнение 
после ОРВИ или гриппа имен­
но в тот момент, когда человек 
уже рассчитывает на выздоров­
ление. 

Статистика первой недели 
февраля подтверждает актив­

ность вирусов: зарегистрирован 
531 случай ОРВИ, из них 338 — 
дети до 14 лет.

«На данный момент ситуация 
стабильная, показатели находят­
ся ниже эпидемического порога. 
Однако с грядущим потеплени­
ем активность вирусов может 
вырасти», — предупреждает Ра­
миля Мухамадеева, врач Лени­
ногорского отделения Центра 
гигиены и эпидемиологии в РТ.

В этот период профилактика 
становится нашей главной за­
щитой. Врачи напоминают три 
золотых правила для каждой 
семьи:

1. Гигиена и свежий воз­
дух. Регулярное мытье рук и 
проветривание помещений — 
простейшие, но самые эффек­
тивные способы борьбы с ин­
фекциями.

2. Дистанция. В пик заболе­
ваемости старайтесь избегать 
мест массового скопления лю­
дей.

3. Ответственность. При пер­
вых симптомах недомогания 
не занимайтесь самолечени­
ем — немедленно обращайтесь 
к врачу.

Помните: ваше здоровье — в 
ваших руках!


