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Надежный тандем
«Никогда не подводить» – девиз нефтяной династии Мифтаховых

Ильдар Минвагитович (слева) и Тимур Ильдарович (справа) трудятся в ЦКППН-2 НГДУ «Лениногорскнефть». Объединенные общей целью, представители двух поколений 
обеспечивают бесперебойную работу производства, вносят важный вклад в будущее трудового коллектива / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА
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Конкурс

Объединяем людей 
и создаем будущее

Татнефть Профсоюз

«Татнефть» объявила о старте заявочной кам-
пании внутреннего грантового конкурса соци-
ально-ориентированных проектов «Объединяя 
людей – создаем будущее». Работники Компа-
нии уже в этом году смогут реализовать свои 
инициативы, направленные на развитие кор-
поративной культуры, поддержку ветеранов, 
укрепление семейных ценностей, сохранение 
исторического наследия и продвижение здоро-
вого образа жизни.

Данный конкурс продолжил грантовую историю 
«75 лет создаем добро», посвященную юбилею 
Компании. В прошлом году победителями стали 
109 работников, в том числе и лениногорские 
нефтяники. В рамках одной из инициатив были 
посажены деревья на склоне горы Шандор-тау / 
ФОТО АНАСТАСИИ ЕГОРОВОЙ

Заявки принимаются 
по 20 апреля. 
Время действовать, 
воплощать идеи 
и менять мир вокруг 
себя!

К подаче допускаются проекты  
по пяти номинациям: 

В рамках номинации «Профсоюз – энергия тра-
диций» нефтяники смогут реализовать проекты 
по сохранению исторического и культурного на-
следия Компании, в том числе встречи трех поко-
лений, мастер-классы, квизы и квесты, конферен-
ции и семинары, выставки, поездки по значимым 
местам.
В рамках номинации «Профсоюз – энергия слова» 
будут проведены мероприятия с использованием 
современных медиатехнологий для популяриза-
ции достижений Компании и Татнефть Профсоюза, 
их миссий, ценностей и корпоративных культур.
Инициативы, призванные укрепить связи между 
поколениями, а также поддержать институт семьи, 
будут проведены в рамках номинации «Профсо-
юз – люди поколений». Сюда войдут создание ар-
хивов и летописей трудовых династий, выставки 
семейных реликвий и многое другое.
Номинация «Профсоюз – люди созидания» даст 
толчок к развитию корпоративных волонтерских 
программ.
Проектами-победителями номинации «Профсо-
юз – люди здоровья» станут спортивные фестива-
ли, соревнования, а также мероприятия на заме-
щение вредных привычек.

С душой к общему 
делу
Ветеран Компании Римма Савдирякова 
отмечает большой юбилей

Анастасия Егорова

Теплые поздравления от Ком-
пании «Татнефть» принима-
ла в марте ветеран-нефтяник 
Римма Савдирякова. Со знаме-
нательной датой  – 90-летием – 
ее поздравил председатель 
Лениногорского террито-
риального совета ветеранов 
Миншакир Нуриев.

Трудовая биография Риммы Ис-
хаковны неразрывно связана с 
историей края: в разные годы она 
воспитывала детей первых добыт-
чиков черного золота и возглавля-
ла филиал гостиницы «Нефтяник».

Детство Риммы прошло в мно-
годетной семье в селе Чияле-тау 
Шугуровского района. Отец, прой-
дя Великую Отечественную войну, 
трудился в родном селе разнора-
бочим. Мама управлялась с хозяй-
ством, растила семерых детей и 
подрабатывала медсестрой. Как 
только Римме исполнилось 18 лет, 
она отправилась в молодой, ак-
тивно строящийся Лениногорск — 
нужно было помогать семье. По-
иск работы в незнакомом городе 
оказался непростым испытанием.

«Пыталась устроиться земле-
копом в строительно-монтажную 
контору — отказали. Заходила к на-
чальнику жилищно-коммуналь-
ной конторы — тоже не приняли, 
советовали сначала выучиться. 
Но времени на учебу просто не 
было. Помог случай: знакомая из 
нашей деревни пожалела меня и 
замолвила словечко в ЖКК. Так в 
1954 году меня приняли нянечкой 
в первый детский сад города», — 
вспоминает Римма Савдирякова.

В то время в саду работало 
всего три группы. Коллектив был 

Римма Исхаковна (первая слева) с коллективом детского сада № 1 / 
ФОТО ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА 

Близкие и коллеги поздравили Римму Савдирякову с большим 
юбилеем / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Римма Савдирякова в юные го-
ды / ФОТО ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА 

дружным: воспитатели и нянечки 
вместе кололи дрова, носили воду, 
стирали и сами благоустраивали 
территорию. Спустя 13 лет Рим-
му Исхаковну перевели на долж-
ность завхоза в ясли-сад № 21.

«В садике открыли сразу 
12 групп, коллектив был боль-
шой, сплоченный. Мы устраива-
ли ребятам не только утренники 
и тематические концерты, но и 
торжественно провожали буду-
щих первоклассников», — делит-
ся юбиляр.

Тем временем Лениногорск 
стремительно развивался, сла-
ва «Татнефти» распространилась 
не только по всему Союзу, но и за 
его пределами. В 1983 году Рим-
ме Савдиряковой предложили 
возглавить филиал гостиницы 
«Нефтяник» при НГДУ «Лени-
ногорскнефть». На протяжении 
20 лет она принимала почетных 
зарубежных гостей и руководи-
телей крупнейших предприятий 

страны, приезжавших обмени-
ваться опытом.

«Я очень любила свою работу 
и все делала с душой. Однажды 
начальник НГДУ Рафаиль Саито-
вич Нурмухаметов, вернувшись 
из командировки в Германию, 
передал мне благодарность от 
иностранных коллег. Было очень 
приятно: значит, наше татарское 
гостеприимство оценили по до-
стоинству», — признается она.

На заслуженный отдых Рим-
ма Исхаковна вышла в 2002 году. 
За многолетний и добросовест-
ный труд она награждена меда-
лью «Ветеран труда». Но главной 
своей гордостью юбиляр считает 
семью. Вместе с мужем, который 
трудился в НГДУ «Иркеннефть», 
вырастила троих дочерей. Се-
годня у них пять внуков и столь-
ко же правнуков. Многие из них 
работают в нефтяной отрасли, 
достойно продолжают трудовую 
династию.
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Коротко

Пополнили 
арсенал 
компетен-
ций 

Анастасия Егорова

Студенты Лениногорско-
го нефтяного техникума — 
лучшие в профессиональ-
ном межрегиональном 
конкурсе «Работа буровой 
бригады при нештатных 
ситуациях». Чемпионат 
прошел на базе Энгель-
сского колледжа професси-
ональных технологий.

Сборная третьекурсников 
«Помбуры Татарстана» про-
демонстрировала лучшие 
результаты в четырех дисци-
плинах: теоретическом тести-
ровании, оказании первой 
медицинской помощи, а так-
же в имитации технологиче-
ских процессов. С помощью 
симуляторов студенты отра-
ботали опрессовку оборудо-
вания перед КРС и алгорит-
мы действий при нештатных 
ситуациях.
Успех команды подтвержда-
ет статус ЛНТ как одного из 
ведущих центров подготовки 
квалифицированных кадров 
для нефтегазового сектора, 
отвечающих современным 
требованиям рынка.

Выбираем 
профессию 
будущего

Анастасия Егорова

Студенты Лениногорско-
го нефтяного технику-
ма активно пробуют себя 
в роли профориентаторов. 
Во время каникул ребята 
посещают родные шко-
лы, чтобы помочь старше-
классникам определиться 
с будущей профессией.

О перспективах нефтяной 
отрасли и самореализации 
в ней узнали уже не только 
школьники Татарстана, но и 
ребята из Самарской и Орен-
бургской областей, Башкор-
тостана и Удмуртии. Студенты 
делятся опытом: рассказыва-
ют об учебе, практике в круп-
ных компаниях и своих побе-
дах в конкурсах.
Такие встречи становятся 
доброй традицией, помогая 
формировать кадровый ре-
зерв нефтяной отрасли.

Большая вода 
под контролем
В НГДУ «Лениногорскнефть» завершили подготовку к паводку

Диляра Гильмутдинова

Зима 2026 года выдалась ще-
дрой на снегопады, и прогно-
зы синоптиков однозначны: 
паводок в Татарстане будет 
непростым. В зоне риска бо-
лее 200 населенных пунктов 
республики. Чтобы весен-
нее половодье не нарушило 
производственные процес-
сы, в «Татнефти», в том числе 
и в НГДУ «Лениногорскнефть», 
заблаговременно разверну-
ли масштабную подготовку. 
На сегодняшний день все ос-
новные мероприятия реали-
зованы с учетом требований 
промышленной безопасности 
и охраны окружающей среды.

Для оперативного управления 
ситуацией в НГДУ создана спе-
циальная комиссия. Ее главная 
задача — обеспечить беспере-
бойную работу всех объектов, 
даже если стихия решит прове-
рить нефтяников на прочность. 
Особое внимание уделяется объ-
ектам в труднодоступных райо-
нах, которые могут оказаться от-
резанными водой.

В коллективах проведен 
внеочередной инструктаж по 
безопасному ведению работ в 
период весеннего половодья. 
Осуществлена комплексная ре-
визия производственных объек-
тов. Главная цель превентивных 
мер — обеспечить бесперебой-
ную работу оборудования и без-

опасность персонала в условиях 
весеннего таяния снегов и воз-
можных подтоплений.

Особое внимание в ходе про-
верок уделено состоянию тру-
бопроводных систем. Специ-
алисты провели диагностику 
наиболее ответственных участ-
ков, находящихся в низинах и 
вблизи водных преград. Осво-
бождены ото льда стационарные 
боновые заграждения, расчище-
ны мусоросборочные каналы. 
Отдельно проинспектирована 
проходимость водопропускных 
труб под промысловыми и меж-
поселковыми дорогами, состо-

ящими на балансе НГДУ, — это 
критически важно для предот-
вращения размыва транспорт-
ных артерий.

На объектах, находящихся 
в зонах повышенного риска 
подтопления, сформирован 
автономный запас ресурсов. В 
случае возникновения чрез-
вычайной ситуации к работе 
готовы приступить ремонтно-
восстановительные бригады 
и нештатные аварийно-спа-
сательные формирования. Си-
лы реагирования полностью 
укомплектованы необходимой 
техникой и снаряжением. Про-

ведены соответствующие учеб-
но-тренировочные занятия. 

Паводок — это всегда экзамен 
на экологическую ответствен-
ность. Под особым контролем 
остаются поймы рек Степной 
Зай и Шешма. Специалисты тща-
тельно следят за состоянием 
территорий, где работают брига-
ды ПРС и КРС, чтобы исключить 
риск попадания нефтепродуктов 
в талые воды.

Все принимаемые меры пре-
следуют одну цель: свести про-
изводственные и экологические 
риски к нулю, какой бы каприз-
ной ни была весна.

В рамках 
подготов-
ки к паводку 
в НГДУ «Лени-
ногорскнефть» 
были прове-
дены учебно-
тренировоч-
ные занятия 
на реке Зай 
/ ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

По традиции семинар Максима Бодни не проходит без мозгово-
го штурма и разбора кейсов, основанных на реальных производ-
ственных несчастных случаях / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Семинар. «Детективы» охраны труда в действии
Анастасия Егорова

Главный технический инспек-
тор труда Астраханского про-
фобъединения Максим Бодня 
в пятый раз посетил Лени-
ногорск. Ключевой темой об-
разовательной встречи стала 
готовность уполномоченных 
профессионально отстаивать 
интересы коллектива.

Максим Сергеевич детально ра-
зобрал роль уполномоченных в 
расследовании несчастных слу-
чаев и свежие изменения в зако-
нодательстве.

«Работодатели пытаются за-
щитить свои интересы в случа-
ях травматизма сотрудников, 
что противоречит правам по-
страдавших. Поэтому уполно-
моченным важно четко донести 
позицию профсоюза до членов 
комиссии и выяснить причины 

нарушения. От их аргументов 
будет зависеть, получат ли ра-
ботники компенсацию и улуч-
шится ли система организации 
труда на предприятии», — отме-
тил эксперт.

После активного диалога 
участники семинара разобрали 
несколько кейсов. Учились клас-
сифицировать виды неосторож-
ности, выявлять причины риско-
ванного поведения и определять 
ответственных — от линейных 
руководителей до тех, кто допу-
стил ошибки еще на этапе пла-
нирования работ.

По мнению Максима Бодни, 
уполномоченные обладают ко-
лоссальным практическим опы-
том, так как работают «в полях», 
но иногда им не хватает юриди-
ческой подкованности.

«Наша задача — научить их 
общаться с работодателем и 
службами охраны труда на од-

ном языке. Мы восполняем их 
пробелы и повышаем компетен-
ции», — добавил он.

Методика обучения Максима 
Бодни ежегодно доказывает свою 

эффективность. Полученные зна-
ния помогают уполномоченным 
не только оперативно реагиро-
вать на инциденты, но и рабо-
тать на их опережение.
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Надежный тандем
«Никогда не подводить» – девиз нефтяной династии Мифтаховых

Анастасия Егорова

Для Ильдара и Тимура Мифта-
ховых работа в НГДУ «Ленино-
горскнефть» — дело семейное. 
Отец и сын вместе обеспечи-
вают бесперебойность про-
изводственных процессов 
в ЦКППН-2. Ильдар Минва-
гитович — мастер своего де-
ла, оператор ООУ на установке 
УПС-3. Тимур только начина-
ет свой путь слесарем по ре-
монту технологических уста-
новок, но уже с энтузиазмом 
заботится об исправности обо-
рудования. Такая связь поко-
лений — не просто передача 
навыков, а залог стабильности 
Компании.

К биографии Мифтаховых как 
нельзя лучше подходит пого-
ворка «Где родился, там и приго-
дился». Они трудятся на объектах 
Кама-Исмагиловского узла под-
готовки нефти, рядом с родным 
селом Бишмунча.

Ильдар Минвагитович вырос 
в семье сельских тружеников, 

поэтому работы никогда не бо-
ялся. Выбрав нефтяную отрасль, 
был готов к любым вызовам. По-
сле школы получил специаль-
ность сварщика в Бугульме, но, 
придя в ЦКППН-2, решил стать 
оператором ООУ и был направ-
лен на участок поближе к дому.

«Сначала я попал на Кара-
башские очистные сооружения 
под руководство мастера Ильша-
та Ахметзянова. Хорошо помню 
первую смену: как мы обходи-
ли территорию и знакомились с 
оборудованием», — вспоминает 
Ильдар Мифтахов.

После он изучал технологи-
ческий процесс на Кама-Исма-
гиловской установке по подго-
товке высокосернистой нефти. 
Сегодня Ильдар Минвагито-
вич – часть коллектива установ-
ки предварительного сброса 
воды № 3 во главе с мастером 
Айнуром Ишалиным. 

«Со мной трудятся 10 опера-
торов, в том числе и женщины. 
Мы выполняем широкий круг 
задач, требующих максималь-
ной ответственности и внима-

ния. Каждый день начинаем с 
самодекларации и обхода объ-
екта. Отбираем пробы воды и 
нефти, отправляем их на ана-
лиз в лабораторию. Проверя-
ем целостность трубопроводов, 
уровень загазованности терри-
тории установки и факельной 
зоны. Не забываем следить за 
чистотой и порядком», — делит-
ся он.

Сын Тимур, повзрослев, вдох-
новился примером отца. Он так-
же, как и Ильдар Минвагитович, 
пришел в коллектив цеха в 21 год, 
после окончания профессио-
нальных курсов. Разница лишь 
в том, что парень попал в ряды 
слесарей. Адаптация в коллек-
тиве прошла успешно. Все зна-
ли, что Мифтаховы никогда не 
подводят. За два года начинаю-
щий рабочий под присмотром 
мастера Динара Хасанова доско-
нально изучил оборудование, 
научился чинить его и менять 
многие детали. Тимур даже уча-
ствовал в нескольких крупных 
реконструкциях, в том числе на 
УПС-3 вместе с отцом. 

Оператор ООУ Ильдар Мифтахов / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА Слесарь по ремонту технологических установок Тимур Мифтахов / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Комментарий:

Айнур Ишалин,  
мастер УПС-3 ЦКППН-2 НГДУ «Лениногорскнефть»: 

— Знаю Ильдара Минвагитовича как профессионала 
с большим опытом. Его сын Тимур тоже отлично 
справляется с работой. Они оба выполняют задачи 
аккуратно и внимательно, стараясь избегать 
непредвиденных ситуаций и поддерживать объект 
в рабочем состоянии. Главное, никогда не бросают 
начатое дело.

«Прошлым летом мы заме-
нили трубопровод для сточ-
ной воды от отстойников до 
резервуара. Работа была слож-
ной и трудоемкой. Недавно я 
помог отцу с установкой насо-
сного оборудования — мы смон-
тировали и запустили агре-
гат повышенной мощности. Я 
всегда рад поддержать папу», — 
признается Тимур.

Т. Мифтахов — выпускник 
программы наставничества 
«Татнефти» и уполномоченный 
по охране труда ЛТППО. Ведет 
здоровый образ жизни, участву-
ет в спортивных соревнованиях 

Компании по плаванию и бад-
минтону.

Ильдар Минвагитович не от-
стает от сына в спорте: актив-
но участвует в сельских и кор-
поративных соревнованиях. 
Его профессиональные успехи 
также не остались незамечен-
ными — как один из лучших 
работников он был занесен на 
Доску почета НГДУ «Лениногор-
скнефть».

Семья Мифтаховых — яркий 
пример того, как верность тра-
дициям становится фундамен-
том для успеха и личного сча-
стья. 
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В ногу со временем
Упорство, талант и любовь к своему делу – залог успеха геолога  
Рамиса Галимова

Анастасия Егорова

Стать признанным экспертом 
за короткий срок — реально. 
Пример Рамиса Галимова, ру-
ководителя актива № 1 группы 
по разработке Абдрахманов-
ской площади ДРМ СП «Тат-
нефть-Добыча», подтверждает 
это. За 12 лет он вырос как про-
фессионал, был признан луч-
шим в одном из конкурсов про-
фессионального мастерства. 
Рамис Ильдусович также запа-
тентовал технологию, которая 
сегодня успешно применяет-
ся в Компании и задает вектор 
для новых научных исследо-
ваний.

Прочный фундамент 

Тяга к знаниям и упорство про-
явились у Рамиса еще в школе. 
Будучи отличником, он решил 
не продолжать учебу в старших 
классах и отправился постигать 
азы нефтяной науки.

«В 2006 году я поступил в Ле-
ниногорский нефтяной техни-
кум. На первом курсе мы еще до-
учивали школьную программу, и 
я с нетерпением ждал спецпред-
метов. На втором курсе началось 
самое интересное: практика на 
полигоне, где мы на полнораз-
мерных тренажерах учились 
обслуживать станки-качалки 
и агрегаты ПРС. Нас возили на 
экскурсию на скважину № 3 в 
Тимяшево и в цеха НГДУ «Лени-
ногорскнефть». Когда операто-
ры показывали устройство ГЗУ, 
я окончательно убедился: это 
мое, и мне все будет под силу», — 
вспоминает Рамис Ильдусович.

Окончив техникум с отличи-
ем, он продолжил обучение в 
нефтяном институте на дневном 
отделении.

Быстрый рост

Получив высшее образование, 
Рамис устроился оператором по 
добыче нефти и газа в ЦДНГ-5 
НГДУ «Лениногорскнефть».

«Свой первый рабочий день 
— 4 июля 2014 года — я помню 
в деталях. Пришел на вокзал с 
сумкой, где лежал обед: знал, 
что в поле кормить некому. На 
месте сориентировался, нашел 
нужный автобус до пятого про-
мысла, в дороге познакомился с 
коллегами. Меня распределили 
в бригаду Геннадия Лапаскина 
на ДНС-1681. После инструкта-

Сегодня 
под присталь-
ным внима-
нием Рамиса 
Галимова на-
ходится фонд 
из 1040 добы-
вающих и 650 
нагнетатель-
ных скважин 
Компании /  
ФОТО СЕРГЕЯ  

ТРУСОВА

Компании — Абдрахмановского. 
В зоне ответственности Рами-
са Ильдусовича внушительный 
фонд: 1040 добывающих и 650 
нагнетательных скважин.

Молодой новатор

Выбранная профессия с пер-
вых дней вдохновляла Рамиса 
на научный поиск. Еще в 2016 
году он детально изучил метод 
автоматической обработки кри-
вой восстановления давления 
и адаптировал его для скважин 
периодического фонда. Техно-
логия позволяет сократить не-
доборы нефти и оптимизировать 
эксплуатацию. В 2023 году уни-
кальность разработки подтвер-
дили на федеральном уровне — 
Рамис Галимов получил патент 
в Москве. Сегодня его метод вос-
требован не только в «Татнефти», 
но и в других добывающих ком-
паниях России.

Профессионализм Р. Гали-
мова подтвержден и на корпо-
ративном уровне: в 2021 году 
он стал победителем конкурса 
профмастерства Компании в но-
минации «Лучший геолог».

«Геология сегодня идет в но-
гу со временем. В «Татнефти» ак-
тивно внедряются инструменты 
цифровизации: на наших ме-
сторождениях испытываются 
методы геолого-гидродинами-
ческого моделирования, созда-
ются цифровые двойники. Одно 
из перспективных направлений 
— цифровой керн, исследования 
которого помогают точнее про-
гнозировать риски при бурении», 
— отмечает Рамис Ильдусович.

Серьезное хобби

Увлечение геологией Р. Галимов 
дополняет спортивным азартом на 
льду. Вот уже 10 лет он выступает 
за хоккейную команду ЕРХЛ «Ал-
га» под номером 28. И хотя Рамис 
Ильдусович не профессиональный 
спортсмен, благодаря упорству и 
регулярным тренировкам он до-
бился высокого уровня игры.

Лучший отдых от работы — 
смена деятельности. В переры-
вах между хоккейными матчами 
Рамис Галимов благоустраивает 
дачу. Любит сам варить и стро-
ить. Так, на территории появился  
забор, мангальная зона, а в ба-
не – печь.

Рамис Галимов строит гран-
диозные планы. И такому силь-
ному духом человеку подвласт-
ны любые вершины.

жа и выдачи спецодежды от-
правился на первый обход со 
старшим оператором. Мы ос-
мотрели около 30 скважин, ото-
брали пробы, набили сальники, 
замерили уровни реагентов и 
перепады давления на штуце-
ре УЭЦН», — вспоминает Рамис 
Ильдусович.

Коллеги сразу заметили по-
тенциал новичка. Уже через че-
тыре месяца Рамис успешно 
прошел внутренний отбор на 
должность оператора техгруппы, 
обойдя четырех конкурентов.

«Я всегда ставлю перед со-
бой высокую планку», — при-
знается он.

Карьерный рост продолжал-
ся: еще через четыре месяца гео-
лог промысла Сергей Козырев 
предложил Рамису попробовать 
себя в геологическом направле-
нии. Снова мини-экзамен, снова 
победа среди претендентов — и 
новые задачи.

«Мы сопровождали опрес-
совку колонн, перфорацию сква-
жин, отбор контрольных проб 
и другие технологические опе-
рации», — рассказывает Рамис 
Ильдусович.

В 2018 году, когда геологов 
всех промыслов объединили в 
единый центр (ГТЦ), Рамис Га-
лимов перешел туда ведущим 

специалистом и занялся плани-
рованием подземного ремон-
та скважин. Еще через два года 
в процессе реструктуризации и 
перевода в департамент разра-
ботки месторождений СП «Тат-
нефть-Добыча» ему доверили ру-
ководство группой актива № 4.  
Под его началом обеспечива-
лась рациональная разработка 
Куакбашской и Зай-Каратайской 
площадей. За пять лет благодаря 
стратегии его команды в «Тат-
нефти» было введено в эксплуа-
тацию более 50 новых скважин.

Сегодня опытный геолог воз-
главляет группу разработки од-
ного из крупнейших активов 
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От идей – к открытиям
«Татнефть» помогает молодежи реализовывать свой потенциал

Айсылу Габбасова

По традиции в первый день ве-
сенних каникул школа № 5  
г. Лениногорска распахнула две-
ри для участников республи-
канской научно-практической 
конференции им. В. Д. Шаши-
на. Форум объединил увлечен-
ных наукой и исследованиями 
школьников, студентов со всего 
Татарстана. 

Конференция, названная в честь 
министра нефтяной промыш-
ленности СССР и одного из ру-
ководителей «Татнефти» Ва-
лентина Шашина, в этом году 
отметила 11-летие. За эти годы 
в ней приняли участие более 
тысячи школьников, студентов 
и педагогов из разных районов 
Татарстана. Директор школы Га-
лина Новичкова, приветствуя со-
бравшихся, отметила, что многие 
приезжают на форум не в пер-
вый раз, и это особенно приятно.

«11 лет назад, когда мы вме-
сте с Рафаилем Саитовичем Нур-
мухаметовым задумывали этот 
проект, мы верили, что он станет 
традиционным. Конференция 
будет жить столько же, сколько и 
наша школа», – подчеркнула Га-
лина Александровна.

По словам Ирека Ханипо-
ва, заместителя руководителя 
центра сопровождения соци-
альных программ по Ленино-
горскому району, ценность 
конференции заключается в 
поддержке интеллектуального 
потенциала молодежи и помо-
щи в профориентации. Содей-
ствие образованию — приори-
тет для «Татнефти». Компания 
не только организует научные 
площадки, но и оснащает учеб-
ные заведения современными 
лабораториями и предметными 
классами.

Программа конференции ох-
ватила 17 направлений, включая 
нефтедобычу, экологию, краеве-
дение и 3D-моделирование. Од-
ной из ярких работ стала презен-
тация Рады Рашитовой (школа 
№ 3, г. Лениногорск), которая 
представила действующую мо-
дель станка-качалки собствен-
ной сборки.

«На защите я объясняла прин-
цип работы оборудования че-
рез законы физики», — подели-
лась Рада. 

Тема ей близка: ее отец ра-
ботает в нефтяной отрасли. 
Итог — третье место в секции 
«Математика, физика, инфор-
матика» и благодарность на-
ставнику Эльвире Габидулли-
ной. Теперь созданная Радой 
модель станет учебным посо-
бием в кабинете физики род-
ной школы № 3.

По традиции работы участников конференции оценивали молодые 
специалисты «Татнефти» и опытные педагоги школ города / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Так по мнению юных исследователей будет выглядеть школа 
будущего - крыша станет площадкой для выращивания растений /  
ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Ученица 
СОШ № 6 
Лениногорска 
Полина 
Кондратьева 
представила 
на 
конференции 
научный 
опыт с 
капельницами 
для цветов 
/ ФОТО СЕРГЕЯ 

ТРУСОВА

Другой яркий проект пред-
ставили Максим Герасимов и Да-
нил Чатуров из бугульминской 
школы № 12. Ребята с ноября го-
товили работу, доказывающую, 
что параболы и гиперболы — это 
не просто формулы, а явления, 
которые встречаются в быту и 
творчестве.

Экспертному совету из 37 
профильных специалистов «Тат-
нефти» и ведущих педагогов бы-
ло непросто выбрать лучших. 
Уровень докладов в этом году 
оказался предельно высоким: 
участники усилили свои высту-
пления макетами, архивными 
фото и глубокой аналитикой. 

«Мне кажется, что наша сек-
ция, посвященная этнографии, 
краеведению и трудовым се-
мейным династиям, была самой 
интересной. Мы увидели важ-
ные исторические документы 
и старинные украшения. Изучая 

свои корни, молодежь не про-
сто узнает о предках, но и на-
чинает лучше понимать судьбу 
своего народа и всей страны», 
— отметила Лиана Латыпова, 
специалист управления «Тат-
нефтеснаб».

Полученный опыт  послу-
жит ребятам отличным стартом, 
а «Татнефть» в будущем может 
стать для них местом работы. 
Сегодня Компания занимается 
не только добычей и переработ-
кой нефти, но и развивает ИТ-
ресурсы, биотехнологии и мно-
гое другое.

Цифры и факты

На научно-практической 
конференции имени В. Д. Шашина 
в 2026 году защищались 166 
участников. В отдельной секции 130 
педагогов из 15 районов Татарстана 
обменивались опытом.

Торжественное открытие конференции приурочили Году единства 
народов России / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА



№ 7 (3041)   3 апреля 2026 года «За нефть» 7

Инициативные проекты

Уют своими  
руками

Анастасия Егорова

Молодые работники Компании приступили 
к реализации проектов, прошедших в финал 
первой волны конкурса «Татнефть – платфор-
ма твоих возможностей» 2026 года. Первым ме-
роприятием стал мастер-класс по кулинарной 
живописи. 

В молодежном центре «Высота» лениногорские 
нефтяники и члены их семей под руководством пе-
дагога изучили технику работы с акрилом на де-
ревянных поверхностях: узнали, как правильно 
смешивать цвета, создавать плавные переходы 
и воплощать идеи в творчестве. 
Женщины-нефтяники выбрали разнообразные сю-
жеты. Одни предпочли минимализм: геометриче-
ские формы, тонкие линии и сдержанные оттенки. 
Другие вдохновились татарским орнаментом. Бы-
ли и те, кто нарисовал сочные фрукты и овощи, ко-
торые добавят кухне тепла и уюта. А их дети остано-
вили выбор на животных и цветочных элементах. 
Мастер-класс подарил всем участницам возмож-
ность отвлечься от повседневной рутины, заря-
диться положительными эмоциями, научиться 
чему-то новому и просто побыть вместе в друже-
ской обстановке – этот обмен энергией сделал 
выходной по-настоящему особенным. Главное, 
у каждой участницы появился полезный кухонный 
предмет, созданный своими руками.

Созданные кухонные доски станут не только укра-
шением интерьера, но и полезным в хозяйстве 
атрибутом / ФОТО АВТОРА

Благодаря мастер-классу участницы научились 
работать с акриловыми красками / ФОТО АВТОРА

Среда, которая учит 
и направляет
Детские сады проекта «Татнефть и детство. 
Диалог с будущим» продолжают исследовать 
предметно-пространственную среду

Анастасия Егорова

Сегодня перед детскими сада-
ми стоят серьезные вызовы: 
как не просто занять ребенка, 
а увлечь его, сохранив природ-
ное любопытство и создав ус-
ловия для гармоничного раз-
вития? Ответы на эти вопросы 
искали в Лениногорске на ре-
гиональном семинаре-прак-
тикуме проекта «Татнефть 
и детство. Диалог с будущим». 
Мероприятие объединило бо-
лее 50 педагогов юго-востока 
республики.

Площадкой для обмена опытом 
стал Тимяшевский детский сад 
«Ласточка». К дискуссии присое
динились представители садов 
№ 2, 10, 12, 30 Лениногорска, а 
также педагоги из Елабуги, Аз-
накаево, Бугульмы, Альметьев-
ска, Карабаша и Актюбинского.

Перед началом обсужде-
ния участники ознакомились 
с последними изменениями в 
учреждении. Они побывали в 
группах, оценили организацию 
пространства и пообщались с 
детьми. Также понаблюдали за 
учебным процессом и узнали о 
творческом проекте «Планета – 
наш общий дом». Особенно впе-
чатлили гостей научные экспе-
рименты с мыльным раствором 
и ролевая игра «Матросы». Ребя-
та сами построили корабль, ис-
пользуя конструктор «Бабашки» и 
подручные материалы — крышки, 
картон и ткань.

Мероприятие началось с «От-
крытого микрофона». Модерато-
ром выступила Татьяна Ле-ван, 
международный эксперт и один 
из руководителей проекта Ком-
пании. В живом диалоге участ-
ники обсудили личные кейсы и 
методические находки. Завер-
шилась встреча презентацией 
опыта лениногорских педагогов, 
которые представили лучшие 
практики по развитию потен-
циала воспитанников в быстро 
меняющемся мире. 

Воспитатели детского са-
да № 2 доказали, что игровая 
зона не ограничивается стена-
ми группы. Они эффективно ис-
пользуют комплекс «Бабашки» 
во время прогулок, логопеди-
ческих занятий и физкультуры, 
а коридоры превратили в места 
для развивающих игр.

Педагоги дошкольного учреж-
дения № 12 сделали акцент на ис-

следовательской деятельности. 
В обновленном уголке приро-
ды дети выращивают микрозе-
лень и работают с микроскопа-
ми. Изменились и творческие 
зоны: теперь рисунки малышей 
соседствуют с репродукциями 
известных художников на уров-
не глаз ребенка, создавая единое 
арт-пространство.

«Работающая среда – это не та, 
где все по линеечке. Здесь глав-
ный герой – ребенок, а мы, пе-
дагоги, –  его мудрые помощни-
ки. Такое пространство говорит 
ребенку: «Попробуй», «У тебя по-
лучится», «Это интересно», — от-
метила Юлия Лебедева, старший 
воспитатель учреждения.

В ДОУ № 30 среду создают са-
ми дети. В зависимости от те-
мы недели они трансформируют 
уголки сенсорики и творчества, 
учатся дорабатывать незавершен-

ные идеи и через поделки «ожив-
лять» сказочные сюжеты.

Воспитатели детского са-
да № 10 помогают детям про-
являть индивидуальность через 
оформление личного простран-
ства — от шкафчиков до стульев. 
Свои первые достижения ребята 
бережно собирают в портфолио.

Итоги семинара подтверж-
дают: благодаря системному 
подходу «Татнефти» образова-
тельная среда в детских садах Та-
тарстана становится эффектив-
ным навигатором. Современное 
оснащение и новые методики 
помогают детям легче адапти-
роваться к школе и закладыва-
ют базу для их будущих профес-
сиональных успехов. Компания 
создает интеллектуальный фун-
дамент республики, помогая 
подрастающему поколению рас-
крыть свой потенциал.

Для игр и активностей воспитатели активно задействуют стены групп, мебель, кори-
доры и полы / ФОТО СЕРГЕЯ ТРУСОВА

Перед стартом 
семинара-
практикума 
гости 
прошлись 
по группам 
Тимяшевского 
детского сада 
и посмотрели, 
как усовер
шенствовалась 
образо
вательная 
среда / ФОТО 

СЕРГЕЯ ТРУСОВА
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Поздравляем работников и ветеранов предприятий 
Группы «Татнефть» в Лениногорске:  

 ▶ С 50-ЛЕТИЕМ:
Светлану Вячеславовну Калиниченко (ЦОБ), Марину 
Михайловну Асабину (СП «Татнефть-Добыча»).

 ▶ С 55-ЛЕТИЕМ:
Елену Михайловну Воронкову (СП «Татнефть-Забота»).

 ▶ С 60-ЛЕТИЕМ:
Петра Михайловича Трофимова (ЛЦПРС), 
Ирину Михайловну Драбинскую (СП «Татнефть-
Добыча»), Елену Валериановну Асабину 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Константина 
Михайловича Федорова (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Лилию Мисгатовну Сайфиеву (СП «Татнефть-Забота»), 
Расиху Аюповну Вильданову (СП «Татнефть-Забота»),
Альберта Азгаровича Галеева 
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 70-ЛЕТИЕМ:
Марата Касымовича Биняева 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Минахтяма 
Минахметовича Гилязова (НГДУ «Лениногорскнефть»),
Розу Сергеевну Рунову (НГДУ «Лениногорскнефть»),
Владимира Павловича Сергеева 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Раису Салиховну Халитову 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Зульфиру Фавзельзяновну 
Шарипову (НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 75-ЛЕТИЕМ:
Зинаиду Алексеевну Баззакуц (ЛБУТНС), Лимузу 
Валиевну Рашитову (НГДУ «Лениногорскнефть»), 
Марию Васильевну Скобелеву 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Алексея Шуматбаевича 
Яшкузина (НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 80-ЛЕТИЕМ:
Люцию Ахметовну Мавлютову 
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 85-ЛЕТИЕМ:
Любовь Михайловну Асабину 
(НГДУ «Лениногорскнефть»), Раиса Шакирзяновича 
Харисова (НГДУ «Лениногорскнефть»).

 ▶ С 90-ЛЕТИЕМ:
Нину Ивановну Шипилову 
(НГДУ «Лениногорскнефть»).

С юбилеем

Соболезнуем

Благодарность

Мудрая мысль

 ԧ Весна – время планов и проектов.

Лев Толстой

Актуально. Бонусы для всех
рез портал «Госуслуги». После этого 
кандидату присваивается уникаль-
ный идентификационный номер 
(УИН). Также потребуется медицин-
ская справка об отсутствии проти-
вопоказаний. Затем необходимо 
отправить заявку ответственному 
сотруднику на предприятии: в под-
разделениях «Татнефти» в Ленино-
горске — представителю профсоюз-
ной организации.

В прошлом году в систему на-
логовых льгот был введен новый 
стандартный вычет за выполне-
ние комплекса ГТО. Он предназна-
чен для граждан, которые успешно 
сдали нормативы, получили знак 
отличия или подтвердили имею-
щийся, и прошли диспансериза-
цию. Обе процедуры должны быть 
пройдены в течение одного кален-
дарного года. Годовой лимит вы-
чета составляет 18 000 рублей. Это 
сумма, с которой государство не 
будет удерживать налог. Если чело-
век работает официально и платит 
НДФЛ по ставке 13 %, выгода соста-
вит 2 340 рублей в год.

Для абитуриентов знак ГТО — 
важное достижение, которое мо-
жет принести от 2 до 10 дополни-
тельных баллов к ЕГЭ. При этом 

Ваше здоровье. Легче предупредить, чем лечить
Хазия Просвирнина, 
врач Филиала 
ГАУЗ «РКПД» – «ЛПТД»
Зульфира Хамитова, 
врач Филиала 
ГАУЗ «РКПД» – «ЛПТД»
Рамиля Мухамадеева, 
врач Альметьевского филиала 
ФБУЗ «Центра гигиены 
и эпидемиологии в РТ (Татарстан)»

Ежегодно в конце марта по ини-
циативе ВОЗ во всем мире про-
водится День борьбы с тубер-
кулезом. Это не просто дата 
в календаре, а напоминание 
о том, что коварное заболевание 
легче предупредить, чем лечить.

В Лениногорском районе эпиде-
миологическая обстановка оста-
ется под контролем. На учете нахо-
дятся 23 очага инфекции, в которых 
проживают больные туберкулезом, 
из них 12 — с активной формой. 

В 2025 году выявлено 12 новых слу-
чаев заболевания, все — с пораже-
нием органов дыхания. Показатель 
общей заболеваемости составил 
15,6 на 100 тысяч населения. Охват 
диагностикой — 98,6 %.

Для всех жителей с 15 лет основ-
ным и самым доступным методом 
обследования остается флюорогра-
фия, которая позволяет обнаружить 
болезнь на стадии, когда она еще 
не проявила себя. Для детей и под-
ростков предусмотрена иммуно-
диагностика — ежегодные пробы 
Манту и Диаскинтест.

Самый эффективный способ 
специфической профилактики — 
вакцинация. Препарат БЦЖ-М ма-
лыши получают еще в роддоме в 
первые дни жизни. Это критически 
важно: вероятность раннего кон-
такта с инфекцией велика, а другого 
надежного способа защитить мла-
денца просто не существует. Вак-
цинация предотвращает развитие 

туберкулезного менинги-
та и защищает от тяжелых 
форм болезни. В 2025 го-
ду охват вакцинацией но-
ворожденных в Ленино-
горском районе составил 
96,3 %. Для поддержания 
иммунитета в 6 лет прово-
дится ревакцинация (при 
отрицательной пробе Манту).

Для укрепления организма 
важно соблюдать рациональный 
режим труда и отдыха, правильно 
питаться, заниматься физкультурой 
и отказаться от вредных привычек. 
Поддерживать здоровую среду по-
могут регулярное проветривание, 
борьба с пылью и соблюдение лич-
ной гигиены. Важной частью про-
филактики является ежегодное 
прохождение флюорографии. Во-
время пройденное обследование 
позволяет выявить заболевание 
как можно раньше, а значит — бы-
стрее вылечиться. 

Лениногорский территориальный совет ве-
теранов ПАО «Татнефть» выражает глубокие 
соболезнования родным и близким по пово-
ду смерти ветерана АУ НГДУ «Лениногорск
нефть» Луневой Зои Петровны.

Лениногорский территориальный совет вете-
ранов ПАО «Татнефть» выражает искренние 
соболезнования родным и близким по пово-
ду смерти ветерана ЖКЦ НГДУ «Лениногорск
нефть» Климовой Любови Филипповны. 

Комплекс 
ГТО включает 
следующие 
нормативы: 
бег, отжима-
ния/подтяги-
вания, пресс, 
гибкость, пры-
жок в длину, 
стрельбу, 
плавание, 
метание / 

ФОТО АНАСТАСИИ 

ЕГОРОВОЙ

ИЗОБРАЖЕНИЕ  

СГЕНЕРИРОВАНО ИИ

Подготовила 
Диляра Гильмутдинова

Сдача норм ГТО снова набирает 
популярность в России и стано-
вится трендом для всех возрас-
тов — от дошкольников до пен-
сионеров. Для сотрудников 
«Татнефти» этот комплекс стал 
одним из ключевых инструмен-
тов поддержки здоровья и кор-
поративного духа. Разбираемся, 
как зарегистрироваться на вы-
полнение нормативов и какие 
бонусы дает знак отличия.

ГТО — это программа физической 
подготовки, доступная всем жела-
ющим. Комплекс включает упраж-
нения на силу, выносливость, гиб-
кость и скорость. Принять участие 
можно с 6 лет, верхнего возрастно-
го порога нет. Система разделена 
на 18 возрастных групп. Для каждой 
предусмотрены свои упражнения 
и требования, которые отличаются 
для мужчин и женщин. По резуль-
татам участники получают золотой, 
серебряный или бронзовый знак 
отличия.

С 2025 года зарегистрировать-
ся на сайте gto.ru можно только че-

вузы учитывают не только золотые, 
но и серебряные, бронзовые знаки. 
Для поступления в 2026 году будут 
актуальны результаты, полученные 
в текущем учебном году, соответ-
ствующие возрастной категории 
поступающего.

Результаты сдачи ГТО важны и 
после зачисления в вуз: студенты 
с золотыми знаками отличия мо-
гут рассчитывать на повышенную 
стипендию.

Комплекс ГТО — это отличная 
возможность проверить себя, улуч-
шить физическую форму и стать ча-
стью большого спортивного движе-
ния Компании и страны.

Выражаем сердечную благодарность заместителю руководителя ЦССП по Лениногорскому району Иреку Гимазетдиновичу 
Ханипову и ветерану нефтяной промышленности Равилю Анваровичу Хамитову за оказанную моральную и материальную 
поддержку в организации похорон жены и мамы Гильмутдиновой Лимузы Инзировны. 

Семья Рифгата Гильмутдинова 


