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ПОЛОЖЕНИЕ
о рейтинге среди председателей и заместителей цеховых ППО, активистов

Лениногорской ТППО ОППО ПАО «Татнефть»

1. Общие положения
 Цели и задачи: 

- укрепление авторитета и повышение престижа профсоюзных лидеров цехов

и активистов Лениногорской ТППО, их моральное и материальное поощрение;

- развитие коммуникативных навыков;

- раскрытие лидерского потенциала;

-  стимулирование  активных  членов  профсоюза  к  дальнейшему

совершенствованию управленческих качеств.

2. Участники 

К участию допускаются 

2.1. Председатели цеховых ППО или их заместители

2.2.  Профсоюзный  активист  –  член  профкома,  член  комиссии  профкома,

эффективно решающий стоящие перед профсоюзом задачи, способный оказывать

существенное влияние на поведение остальных членов профсоюза.

3. Порядок проведения

Среди председателей цеховых ППО и их заместителей

-  проводят  активную  профсоюзную  работу  в  своём

цехе/отделе/подразделении, решительными и активными действиями демонстрируя

на деле свою профсоюзную работу, свою активную позицию;

- реагируют на возникшие вопросы членов профсоюза, доводят информацию

до профкома ЛТППО;

- ведут активную работу с уполномоченными по охране труда профсоюза;

-  организуют  органайзинговую  деятельность,  привлекают  новых  членов

профсоюза;
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- ведут информационно-пропагандистскую работу (учитывается количество

членов  профсоюза  цеха/отдела/подразделения,  подписавшихся  на  аккаунты  в

социальных сетях ЛТППО);

-  проводят  профсоюзные  мероприятия,  направленные  на  формирование

положительного имиджа профсоюза в цехе/отделе/подразделении;

- участвуют в семинарах, тренингах, различных мероприятиях, проводимых

профкомом ЛТППО;

-  публикуют  в  СМИ  информацию  о  деятельности  внутри

цеха/отдела/подразделения;

-  ведут  активную  работу  в  личных  социальных  сетях  по  продвижению

профсоюзной идеологии.

Среди активистов ЛТППО ОППО ПАО «Татнефть»

-  проводят  активную  органайзинговую  деятельность,  привлекают  новых

членов  профсоюза,  способствуют  формированию  осознанного  профсоюзного

членства;

- выходят с инициативой и идеями по проведению различных мероприятий

(обучающих, культурно-массовых, спортивных);

- организуют мероприятия (обучающие, культурно-массовые, спортивные) в

цехе/отделе/подразделении;

- активно пользуются аккаунтами ЛТППО, привлекают новых подписчиков;

- доводят до профкома ЛТППО о выявленных нарушениях (по охране труда,

работы столовых, условий труда и тп.).

4. Сроки проведения и награждение

Рейтинг подводится ежемесячно членами комиссии.  Победители получают

денежное вознаграждение и QR-код победителя.

5. Финансирование

Расходы  возлагаются  на  Лениногорскую  территориальную  первичную

профсоюзную организацию за счет членских профсоюзных взносов Лениногорской

ТППО ОППО ПАО «Татнефть». 



Члены комиссии

1.  Новичкова  Юлия  Эдуардовна  –  председатель  ЛТППО  ОППО  ПАО

«Татнефть»

2.  Мазлова  Ольга  Александровна  –  специалист  ЛТППО  ОППО  ПАО

«Татнефть»

3.  Хасанова  Лейсан  Талгатовна  –  специалист  ЛТППО  ОППО  ПАО

«Татнефть»


